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                                                                                                                                Заведующий государственным 
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                                                                                                                                «Ясли-сад№112 г.Витебска» 

                                                                                                                                ________Е.Н.Григорьева 

                                                                                                                                01.09.2021 
 

                          ПЛАН действийпо сбережению электроэнергии и тепла  

                           в ГУО «Ясли-сад №112 г.Витебска» на 2021/2022 уч.г. 
№ Содержание Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Организация работы по проведению ревизий  

регулирующей и  запорной арматуры (замена 

неисправной). 

до 01.06.2022 зам.зав.по ХР, рабоч.по 

компл.обс.зд.и соор. 

2. Подготовка отопительной системы к подключению 

тепла: испытание и промывка тепловых сетей, систем 

отопления; проверка прибора учёта. 

до 31.08.2022 зам.зав.по ХР, 

ослужив.организация 

3. Учёт и анализ ежедневных показаний приборов учёта, 

обеспечение наличие журналов ежедневного учёта 

температуры наружного воздуха, воздуха внутри 

помещений, температуры теплоносителя на подающем 

и обратном трубопроводе, Обеспечение наличия 

температурных графиков, определяющих температуру 

теплоносителя в зависимости от температуры 

наружного воздуха 

постоянно зам.зав.по ХР 

4. Контроль за использованием электроприборов, работы 

оборудования прачечной, изыскание резервов для 

экономии электроэнергии. 

постоянно зам.зав.по ХР 

5. Информирование  об объёмах расходования 

электроэнергии и тепла в учреждении дошкольного 

образования за истекший месяц. 

ежемесячно зам.зав.по ХР 

6. Ежедневное фиксирование температуры воздуха во 

всех помещениях, регулирование её в соответствии с 

санитарными нормами, не допуская превышения. 

Контроль за сбережением тепла и электроэнергии в 

учреждении (снятие показаний по приборам учёта). 

  ежедневно зам.зав.по ХР 

7. Соблюдение режима проветривания. ежедневно Воспитатели и помощники 

воспитателей групп 

8. Перевод здания в выходные и праздничные дни в 

режим экономного использования ТЭР. 

В течение 

отопительного 

сезона 

зам.зав.по ХР 

9. Регулирование процесса подогрева воды только для 

необходимых целей. 

постоянно зам.зав.по ХР, 

ослужив.организация 

10. Размещение возле выключателей карточек-

напоминалок «Уходя, гаси свет!», возле входных 

дверей «Закрывайте двери», «Береги тепло» 

до 01.10.2021 зам.зав.по ХР 

11. Проведение анкетирования родителей воспитанников 

«Насколько вы бережливы?» 

декабрь 2021      Воспитатели  

12. Размещение на сайте учреждения дошкольного 

образования плаката (по результатам анкетирования) 

«Способы экономии электроэнергии в быту» 

декабрь 2021      Воспитатели  

13. Создание буклета для родителей «Энергосбережение»    январь      Воспитатели 

14. Творческий проект «Экономим энергию и тепло в доме. 

В гостях у Энергоши и Теплоши» 

декабрь 2021- 

февраль 2022 

 

Воспитатели,музыкальный 

руководитель 

15. Проведение занятий и разных видов совместной 

деятельности с воспитанниками по тепло- и 

энергосбережению. 

В течении 

года 

      Воспитатели 

 


